SUND-radets vedtagter

Som vedtaget pa ordinare generalforsamling d. 19-03-2026

Kap. 1 - Navn og formal

§1: Organisationens navn er SUND-radet.

§2: SUND-radet er en studenterorganisation, der har til formal gennem studenterpolitiske, sociale og
faglige aktiviteter, at fremme studiemiljget pad Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aalborg
Universitet.

Stk. 2: SUND-radet er uafheengigt af partipolitiske interesser. SUND-radet udtaler sig

udelukkende om emner, der vedrgrer de studerende pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved
Aalborg Universitet.

Kap. 2 - Medlemmer

§3 Alle, der er indskrevet som studerende eller ph.d.-studerende ved Det

Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aalborg Universitet, kan tilkendegive deres

medlemskab til SUND-radet.

Stk. 2: Alle medlemmer kan til enhver tid opsige medlemskabet, ved skriftligt at orientere bestyrelsen.

§4: Medlemskab af SUND-radet indebaerer ingen yderligere forpligtelser for medlemmet eller
SUND-radet, end anfert i vedtaegterne. Medlemmet er ikke forpligtet til at veere enig i SUND-radets
holdning, og kan ytre medlemmets holdninger i eget navn.

Kap. 3 - Generalforsamlingen

§5: Generalforsamlingen er SUND-radets gverste myndighed.

§6: Til generalforsamlingen har alle SUND-radets medlemmer maderet, taleret og stemmeret. Alle
studerende ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aalborg Universitet har stemmeret, til valg til
bestyrelsen. Ved valg til kritisk revisor er studerende og ph.d.-studerende ved alle fakulteter ved Aalborg
Universitet valgbare.

Stk. 2: Til valg til kritiske revisorer har alle studerende ved Aalborg Universitet stemmeret.

§7: Afstemninger og personvalg foregar i henhold til §18-20.

Stk. 2: Valg til medlemmer af SUND-radets bestyrelse foretages i folgende raekkefglge: Valg til
Organisatorisk Forperson, valg til Kasserer, valg til Strategisk Naestforperson, valg til @vrige
naestforpersoner som specificeres i §12 stk. 2, og valg til menige medlemmer.

Stk. 3: Safremt mindst en af felgende poster: Organisatorisk Forperson, Kasserer, og Strategisk



Neestforperson er pa valg, og generalforsamlingen ikke er i stand til at veelge en eller flere af disse,
indkalder SUND-radets bestyrelse til en ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 4: Ingen person valgt pa generalforsamlingen kan forblive pa sin post, efter en generalforsamling
har udtrykt mistillid til vedkommende.

§8: SUND-radets bestyrelse skal senest 3 uger efter generalforsamlingens afslutning
offentliggere de til den tid gaeldende vedtaegter samt referat af generalforsamlingen.

Stk. 2: Alle dokumenter fra generalforsamlingen skal forblive offentligt tilgeengelige.

§9: Den ordinzere generalforsamling afholdes i Aalborg i marts eller april maned.
Stk. 2: Indkaldelse med dagsorden udarbejdes af SUND-radets bestyrelse. Indkaldelsen skal
ske med mindst 21 dages ved annoncering pa relevante platforme.

Stk. 3: Dagsordenen til en ordinaer generalforsamling skal som minimum indeholde fglgende punkter:

1 Abning og konstituering

2 Bestyrelsens arsberetning

3 SUND-radets arsregnskab

4 Kritiske revisorers arsberetning

5 Vedtagelse af SUND-radets arsbudget

6 Indkomne forslag og vedteegtsaendringer

7 Valg af Organisatorisk Forperson for SUND-radet
8 Valg til Kasserer for SUND-radet

9 Valg til Naestforperson for SUND-radet

10 Valg til Omradeledere for SUND-radet

11 Valg af menige medlemmer af SUND-radets bestyrelse
12 Valg af kritiske revisorer

Stk. 4: Regnskabet og budgettet skal veere tilgaengelige for offentligheden senest 5 dage far
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 5: Forslag til budget og eendring af nuveerende vedtaegter, samt agvrige forslag skal veaere
SUND-radets bestyrelse i haende senest 5 dage far generalforsamlingens afholdelse. Indkomne forslag
kan stilles pa vegne af: Bestyrelsen, udvalg i SUND-radet, samt medlemmer. Indkomne forslag indsendt
af medlemmer kreever, at bestyrelsen kan sikre medlemmets tilhgrsforhold til foreningen. Det er ikke
muligt at stille anonyme forslag.

Stk. 6: SUND-radets bestyrelse skal gare indkomne forslag tilgaengelige senest 3 dage fer afholdelsen af
generalforsamlingen.

Stk. 7: /Endringsforslag til indsendte forslag kan sendes til bestyrelsen op til afholdelsen af
generalforsamlingen, samt fremlaegges mundtligt under selve generalforsamlingen, indtil forslaget er
behandlet.

Stk. 8: Andringsforslag kan ved afstemning jf. §19 fiernes fra behandlingen, hvis det menes at aendre
indholdet og hensigten med det oprindelige forslag i vaesentlig grad.

Stk. 9: Ordstyren kan i samrad med de aktuelle kritiske revisorer afggre, om et aendringsforslag aendrer
indholdet og hensigten med det oprindelige forslag i vaesentlig grad, uden afstemning jf. §19.

Stk. 10: Der kan protesteres ved beslutninger gennemfort jf. §9 stk. 9. Opretholdelsen af beslutningen
afgegres ved afstemning jf. §19



§10: En ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, hvis dette begaeres af mindst 25
medlemmer eller SUND-radets bestyrelse. Afholdelsen skal finde sted i Aalborg senest 4 uger efter
begeeringen.
Stk. 2: Dagsordenen til en ekstraordinzer generalforsamling skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

e Abning og konstituering

e Orientering om aktiviteter af Bestyrelsen

o Orientering om SUND-radets gkonomiske situation.

e Indkomne forslag
Stk. 3: Indkaldelse med dagsorden udarbejdes af SUND-radets bestyrelse. Indkaldelsen skal ske med
mindst 14 dages varsel ved annoncering pa relevante platforme.
Stk. 4: Forslag til eendring af naerveerende vedtaegter samt ovrige forslag skal vaere SUND-radets
bestyrelse i haende senest 7 dage for generalforsamlingens afholdelse. Indkomne forslag kan stilles af
Bestyrelsen, udvalg i SUND-radet, samt medlemmer. Indkomne forslag indsendt af medlemmer kraever, at
bestyrelsen kan sikre medlemmets tilhgrsforhold til foreningen. Det er ikke muligt at stille anonyme forslag.
Stk. 5: SUND-radets bestyrelse skal gagre indkomne forslag tilgaengelige senest 3
dage for afholdelsen af generalforsamlingen.
Stk. 6: /Endringsforslag til indkomne forslag behandles jf. §9 stk. 7-10.

Kap. 4 - Drift af foreningen

§11: Driften af SUND-radet varetages af SUND-radets bestyrelse, som har til opgave at:

o Efterkomme de gnsker og opgaver, der vedtages pa generalforsamlinger

o Afvikle formalstro aktiviteter for foreningens medlemmer

e Sikre koordineringen mellem SUND-radets indvalgte, bestyrelsen og medlemmer.
e Varetage SUND-radets gkonomi

e Styrke den sundhedsvidenskabelige studerendes forhold til SUND-radet

Stk. 2: SUND-radets bestyrelse kan nedsaette udvalg til at varetage interesseomrader inden for
foreningens formal. Bestyrelsen kan overlade kompetence til disse i neermere bestemt omfang inden for
det bestemte omrade. Alle udvalg har tilbagemeldingspligt over for bestyrelsen.

§12: SUND-radets bestyrelse bestar af en Organisatorisk Forperson, en Kasserer, en
Neestforperson, omradeledere som specificeres i stk. 2, samt op til 12 menige

medlemmer, som specificeret i stk. 3.

Stk. 2: Der kan veelges fglgende omradeledere: Medicin, MedIS, Sundhedsteknologisk,
Idreet&FSV, Sociale Arrangementer og Bar&Drift.

Stk. 3: Der straebes efter at have en lige fordeling af repraesentationsomrader blandt de
menige medlemmer. Repraesentationsomraderne teeller; Medicin, MedIS, Sundhedsteknologi,
Idreet&F SV, sociale arrangementer samt Bar & Drrift.

Stk. 4: SUND-radets bestyrelse vaelges for ét bestyrelsesar. Bestyrelsesaret starter 3 uger
efter den ordinaere generalforsamling og slutter 3 uger efter den naestkommende ordinaere
generalforsamling.

Stk. 5: | tilfzelde af at SUND-radets bestyrelse udtrykker mistillid til et medlem af bestyrelsen,
kan vedkommende ikke forblive pa sin post. Dette skal ske ved minimum % flertal.



Stk. 6: | tilfelde af at der udtrykkes mistillid til SUND-radets bestyrelse, eller at denne samlet
traekker sig, veelges en ny bestyrelse pa en generalforsamling.

Stk 7: Den organisatoriske Forperson og Neestforperson kan frit veelge sin titel ud fra mulighederne
forperson, forkvinde eller formand.

§13: Alle udvalg under SUND-radet har mulighed for at have observatgrer med til bestyrelsesmader.
Udelukkende bestyrelsesmedlemmer valgt ved generalforsamling har stemmeret.

§14: | tilfeelde af, at posten som Organisatorisk Forperson star ubesat, tiltraeder en Naestforperson som
midlertidig Organisatorisk Forperson, indtil en Organisatorisk Forperson er valgt ved en
generalforsamling. | tilfeelde af at Naestforperson eller Kassererposten star ubesat, udpeger SUND-radets
bestyrelse, ved % stemmeflertal, et midlertidigt medlem til den givne post. Det midlertidige medlem er
kun stemmebaerende medlem af bestyrelsen, hvis de er udpeget blandt bestyrelsen.

SUND-radets bestyrelse skal snarest muligt foranledige, at et nyt fungerende medlem til en given

tom post veelges.

§15: | tilfeelde af at et eller flere bestyrelsesmedlemmer forlader bestyrelsen, skal dette snarest muligt
formidles ud til SUND-radets medlemmer via relevante platforme

§16: | tilfeelde af, at menige bestyrelsesposter star ubesat, kan disse veelges pa et bestyrelsesmade eller
manedsmgde.

Kap. 5 - Indvalgte for foreningen

§17: SUND-radet udpeger/indstiller medlemmer, til at opstille til de demokratiske organer pa vegne af
SUND-radet. SUND-radet forventer, at medlemmer som bestrider repreesentationsposter for
foreningen, holder SUND-radet orienteret om arbejdet og vigtige dagsordenspunkter, samt
repraesenterer den ved manedsmede eller bestyrelsesmade vedtagede politik.

Kap. 6 - Afstemninger og personvalg

§18: Der kan ikke brevstemmes eller stemmes ved fuldmagt.

§19: Afstemninger om vedtagelse af forslag foretages ved handsopraekning. Safremt minimum én
tilstedevaerende stemmeberettiget ytrer gnske om en anonym afstemning, skal afstemningen foretages
skriftligt og hemmeligt.

Stk.2: Onske om anonymitet ved afstemninger, ytres til ordstyreren mundtligt eller via sms pa

et telefonnummer der oplyses pa dagen og anskaffes af SUND-radets bestyrelse.

Stk. 3: For vedtagelse af forslag kraeves simpelt flertal, medmindre andet er anfart i

vedteegterne.

Stk. 4: | tilfzelde af stemmelighed gentages afstemningen, og hvis der ogsa denne gang er
stemmelighed, bortfalder forslaget.

§20: Personvalg foretages skriftligt og hemmeligt. For sa vidt der er tale om valg til en post, der ikke er pa
valg til generalforsamlingen, og ingen stemmeberettigede har indvendinger herimod, kan valget dog
foretages ved handsopraekning.

Stk. 2: Safremt antallet af opstillede ikke overstiger antallet af poster, der er pa valg, atholdes der



individuelle tillidsvalg, hvor der stemmes for eller imod de enkelte opstillede. En opstillet skal have
absolut flertal, for at blive valgt.

Stk. 3: Safremt alle menige medlemmer af SUND-radets bestyrelse er pa valg, og antallet af
opstillede overstiger antallet af poster, der er pa valg, fordeles de opstillede pa deres tilgenkendegivne
repreesentationsomrade. Herefter stemmes der efter pointvalgsmetoden ved valg til
repreesentationsomrader, hvor antallet af opstillede fortsat overstiger antallet af poster. Hver
stemmeberettiget kan saledes stemme pa op til 3 personer i prioriteret rackkefglge for hvert
repreesentationsomrade, hvor farsteprioriteten far 3 point, andenprioriteten far 2 point osv. De 3
personer, der far flest point, vaelges til repraesentationsomradet.

Stk. 4: Safremt antallet af opstillede ved gvrige personvalg overstiger antallet af poster, der er pa valg,
har hver stemmeberettiget én stemme pr. post ved valg til disse. Opstillede indveelges efter antallet af
modtagne stemmer. Hvis kun én post er pa valg, foretages der dog omvalg mellem de opstillede, der
ikke har faet feerrest stemmer, indtil én opstillet har faet over halvdelen af de afgivne stemmer.

Stk. 5: | tilfaelde af stemmelighed foretages omvalg mellem de berarte opstillede. | tilfeelde af
stemmelighed mellem alle opstillede, der er pa valg, foretages lodtraekning.

Stk. 6: Tillid kraever absolut flertal, betydende at mere end halvdelen af de afgivne stemmer er tillid til
personen. Blanke stemmer, betydende alle stemmer uden paskriften “tillid” eller “mistillid” taeller med.
Hvis antallet af blanke stemmer overskrider 50 % af de afgivhe stemmer, skal debatten tages op igen,
og valghandlingen gentages ved endt diskussion. | tilfeelde af manglende tillid gentages valgprocessen
fra start.

Kap. 7 - @konomi
§21: SUND-radets regnskabsar falger kalenderaret

§22: Generalforsamlingen godkender det af de kritiske revisorer reviderede regnskab for det
foregaende ar og fastlaegger budgettet for indevaerende ar.

§23: SUND-radets bestyrelse er ansvarlig for regnskabsfarelsen og
budgetteringen.

§24: SUND-radets grupper gives pa budgettet hver en bevilling, som disse administrerer selvstaendigt.

Internt i hvert udvalg veelges en gkonomiansvarlig, som er ansvarlig for korrekt regnskabsfaring, i
samarbejde med SUND-radets Kasserer.

§25: SUND-radet heefter kun med sin egen formue.

§26: Organisatorisk Forperson og Kassereren har til enhver tid tegningsret for foreningen i samrad med
bestyrelsen, sa laenge der ikke er tale om geeldseetning af foreningen.

§27: Indteegter og overskud skal forblive i foreningen, og benyttes til at finansiere foreningens formal.

Kap. 8 - Kritiske Revisorer

§28: De kritiske revisorer repraesenterer og handheever de budgetter, interesser og mal der er
vedtaget pa generalforsamlingen.



Stk.2: De kritiske revisorer bestar af mindst et, op til tre medlemmer. Disse medlemmer ma ikke veere
indvalgt i SUND-radets bestyrelse.

§29: De kritiske revisorer har kompetencer til at begeere til ekstraordinaer generalforsamling,
safremt det er enstemmigt besluttet blandt de kritiske revisorer, og bunder i en gkonomisk eller
strategisk begrundet problemstilling.

§30: De kritiske revisorers farste opgave er at sikre budgetmaessig ansvarlighed i
foreningen. Dette gares ved;

e Lgbende at holde sig orienteret om gkonomien
e Dialog med SUND-radets bestyrelse

Stk.2: De kritiske revisorers anden opgave, er at sikre organisationens fokus pa formalet, gennem
dialog med SUND-radets bestyrelse og labende opfalgning pa de generalforsamlings bestemte
malsaetninger.

§31: De Kiritiske revisorer har ikke beslutningsevne i SUND-radets bestyrelse. Deres kompetencer er
udelukkende at sikre opmaerksomhed pé problemstillinger angaende gkonomi og formal, samt oplyse
generalforsamlingen om deres observationer og tilkendegive deres holdning til disse.

§32: SUND-radets bestyrelse kan med % flertal erklaere mistillid til en eller flere af de kritiske

revisorer. Efter et mistillidsvotum, standses de pagaeldende kritiske revisorers opgaver og der skal
snarest muligt indkaldes til en generalforsamling, hvor det endeligt afgares om de kan forblive pa

deres post.

Stk. 2: Forlader alle af de kritiske revisorer deres post, skal der snarest muligt indkaldes til

en generalforsamling, hvor nye kan veelges.

Stk. 3: Afseettes en af de kritiske revisorer deres post, skal den afsaettende generalforsamling konstiturere
nye, der kan agere kritiske revisorer indtil et valg kan afholdes, eller en ordinaer generalforsamling finder
sted. Det er op til den afseettende generalforsamling at afggre hvilken mulighed der veelges.

§33: Valg til kritiske revisorer foregar i henhold til §18-20.

Kap. 9 - Vedtaegtsaendringer

§34: Disse vedtaegter kan kun eendres af generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen skal der vaere 2/3
flertal blandt de afgivne stemmer for en vedteegtsaendring, og mindst halvdelen af de fremmadte
stemmeberettigede skal have stemt for eendringen. Blanke stemmer teeller ikke som afgivnhe stemmer.
Stk. 2: /Endringer treeder i kraft efter afstemningen er afgjort

Stk. 3: Konsekvensaendringer af vedtagne vedtaegtsaendringer gennemfgres og godkendes af
bestyrelsen, med inddragelse af kritiske revisorer.

Stk. 4: Ikke-betydningsaendrende vedtaegtsaendringer, eksempelvis rettelser af grammatiske fejl, stavefejl
eller forkert formatering, kan udfgres af bestyrelsen uden om generalforsamlingen. Beslutningen om,
hvorvidt eendringen er betydningsaendrende, foretages af bestyrelsen med inddragelse af de kritiske
revisorer. Udfgres sadanne eendringer, informeres SUND-radets medlemmer til naeste manedsmgde eller
generalforsamling, hvor medlemmer kan ggre indsigelse mod aendringen. Vurderes det til manedsmgde
at eendringen er betydningseendrende, gennemfares den ikke. | sa fald skal eendringen tages op pa en
generalforsamling.



Kap. 10 - Grupper i foreningen

§35: Bestyrelsen kan godkende optagelsen af grupper med egne vedtaegter og/eller kommissorium.
Grupperne er underlagt Sund Radets vedtaegter. Grupperne konstituerer sig selv.

§36: Hver gruppe skal udarbejde lokalvedtaegter, der specificerer gruppens formal, organisering og
drift.

Stk. 2. Lokalvedteegterne skal indsendes til SUND-radets bestyrelse til godkendelse. Bestyrelsen
behandler og godkender lokalvedteegterne pa farstkommende bestyrelsesmgde. Lokalvedteegterne
treeder farst i kraft, nar de er godkendt af SUND-radets bestyrelse.

§37: Samarbejde mellem grupper og SUND-radet

Stk. 2. For at sikre et forpligtende samarbejde mellem grupperne og SUND-radets bestyrelse skal hver
gruppe som minimum stille med enten gruppens forperson eller naestforperson til posten som
gruppespecifik naestforperson i SUND-radets bestyrelse.

Stk. 3. Gruppens kasserer skal indga i SUND-radets skonomiske udvalg og bidrage til koordinering og
samarbejde om gkonomiske forhold.

Kap. 11 - Oplesning af foreningen

§38: SUND-radet kan kun nedlaegges med 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigedes stemmer
ved to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst to maneders mellemrum.

Stk. 2. Organisationens egenkapital skal i tilfaelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med
organisationens fastsatte formal eller til andre almennyttige formal pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet ved Aalborg Universitet. Beslutningen om den konkrete anvendelse af formuen traeffes af den
oplgsende generalforsamling.



