
 

SUND-rådets vedtægter  

Som vedtaget på ordinære generalforsamling d. 19-03-2026 

Kap. 1 - Navn og formål  

§1: Organisationens navn er SUND-rådet.  

§2: SUND-rådet er en studenterorganisation, der har til formål gennem studenterpolitiske, sociale og 
faglige aktiviteter, at fremme studiemiljøet på Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aalborg 
Universitet. 
Stk. 2: SUND-rådet er uafhængigt af partipolitiske interesser. SUND-rådet udtaler sig 
udelukkende om emner, der vedrører de studerende på Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved 
Aalborg Universitet. 
 

Kap. 2 - Medlemmer  

§3 Alle, der er indskrevet som studerende eller ph.d.-studerende ved Det 
Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved  Aalborg Universitet, kan tilkendegive deres 
medlemskab til SUND-rådet. 
Stk. 2: Alle medlemmer kan til enhver tid opsige medlemskabet, ved skriftligt at orientere bestyrelsen. 

 

§4: Medlemskab af SUND-rådet indebærer ingen yderligere forpligtelser for medlemmet eller 
SUND-rådet, end anført i vedtægterne. Medlemmet er ikke forpligtet til at være enig i SUND-rådets 
holdning, og kan ytre medlemmets holdninger i eget navn. 

 

Kap. 3 - Generalforsamlingen  

§5: Generalforsamlingen er SUND-rådets øverste myndighed.  

§6: Til generalforsamlingen har alle SUND-rådets medlemmer møderet, taleret og stemmeret. Alle 
studerende ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aalborg Universitet har stemmeret, til valg til 
bestyrelsen. Ved valg til kritisk revisor er studerende og ph.d.-studerende ved alle fakulteter ved Aalborg 
Universitet valgbare. ​
Stk. 2: Til valg til kritiske revisorer har alle studerende ved Aalborg Universitet stemmeret. 

§7: Afstemninger og personvalg foregår i henhold til §18-20.  
Stk. 2: Valg til medlemmer af SUND-rådets bestyrelse foretages i følgende rækkefølge: Valg til 
Organisatorisk Forperson, valg til Kasserer, valg til Strategisk Næstforperson, valg til øvrige 
næstforpersoner som specificeres i §12 stk. 2, og valg til menige medlemmer.  
Stk. 3: Såfremt mindst en af følgende poster: Organisatorisk Forperson, Kasserer, og Strategisk 



 

Næstforperson er på valg, og generalforsamlingen ikke er i stand til at vælge en eller flere af disse, 
indkalder SUND-rådets bestyrelse til en ekstraordinær generalforsamling. ​
Stk. 4: Ingen person valgt på generalforsamlingen kan forblive på sin post, efter en generalforsamling 
har udtrykt mistillid til vedkommende. 

§8: SUND-rådets bestyrelse skal senest 3 uger efter generalforsamlingens afslutning 
offentliggøre de til den tid gældende vedtægter samt referat af generalforsamlingen.  
Stk. 2: Alle dokumenter fra generalforsamlingen skal forblive offentligt tilgængelige. 
 

§9: Den ordinære generalforsamling afholdes i Aalborg i marts eller april måned. ​
Stk. 2: Indkaldelse med dagsorden udarbejdes af SUND-rådets bestyrelse. Indkaldelsen skal 
ske med mindst 21 dages ved annoncering på relevante platforme. 
Stk. 3: Dagsordenen til en ordinær generalforsamling skal som minimum indeholde følgende punkter:  

1 Åbning og konstituering  
2 Bestyrelsens årsberetning  
3 SUND-rådets årsregnskab  
4 Kritiske revisorers årsberetning  
5 Vedtagelse af SUND-rådets årsbudget  
6 Indkomne forslag og vedtægtsændringer 
7 Valg af Organisatorisk Forperson for SUND-rådet  
8 Valg til Kasserer for SUND-rådet  
9 Valg til Næstforperson for SUND-rådet 
10 Valg til Områdeledere for SUND-rådet 
11 Valg af menige medlemmer af SUND-rådets bestyrelse  
12 Valg af kritiske revisorer  

Stk. 4: Regnskabet og budgettet skal være tilgængelige for offentligheden senest 5 dage før 
generalforsamlingens afholdelse.  
Stk. 5: Forslag til budget og ændring af nuværende vedtægter, samt øvrige forslag skal være 
SUND-rådets bestyrelse i hænde senest 5 dage før generalforsamlingens afholdelse. Indkomne forslag 
kan stilles på vegne af: Bestyrelsen, udvalg i SUND-rådet, samt medlemmer. Indkomne forslag indsendt 
af medlemmer kræver, at bestyrelsen kan sikre medlemmets tilhørsforhold til foreningen. Det er ikke 
muligt at stille anonyme forslag.​
Stk. 6: SUND-rådets bestyrelse skal gøre indkomne forslag tilgængelige senest 3 dage før afholdelsen af 
generalforsamlingen.​
Stk. 7: Ændringsforslag til indsendte forslag kan sendes til bestyrelsen op til afholdelsen af 
generalforsamlingen, samt fremlægges mundtligt under selve generalforsamlingen, indtil forslaget er 
behandlet.​
Stk. 8: Ændringsforslag kan ved afstemning jf. §19 fjernes fra behandlingen, hvis det menes at ændre 
indholdet og hensigten med det oprindelige forslag i væsentlig grad.​
Stk. 9: Ordstyren kan i samråd med de aktuelle kritiske revisorer afgøre, om et ændringsforslag ændrer 
indholdet og hensigten med det oprindelige forslag i væsentlig grad, uden afstemning jf. §19.​
Stk. 10: Der kan protesteres ved beslutninger gennemført jf. §9 stk. 9. Opretholdelsen af beslutningen 
afgøres ved afstemning jf. §19 



 

 
§10: En ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, hvis dette begæres af mindst 25 
medlemmer eller SUND-rådets bestyrelse. Afholdelsen skal finde sted i Aalborg senest 4 uger efter 
begæringen.  
Stk. 2: Dagsordenen til en ekstraordinær generalforsamling skal som minimum indeholde følgende 
punkter:  

● Åbning og konstituering  
● Orientering om aktiviteter af Bestyrelsen  
● Orientering om SUND-rådets økonomiske situation.  
● Indkomne forslag  

Stk. 3: Indkaldelse med dagsorden udarbejdes af SUND-rådets bestyrelse. Indkaldelsen skal ske med 
mindst 14 dages varsel ved annoncering på relevante platforme. 
Stk. 4: Forslag til ændring af nærværende vedtægter samt øvrige forslag skal være SUND-rådets 
bestyrelse i hænde senest 7 dage før generalforsamlingens afholdelse. Indkomne forslag kan stilles af 
Bestyrelsen, udvalg i SUND-rådet, samt medlemmer. Indkomne forslag indsendt af medlemmer kræver, at 
bestyrelsen kan sikre medlemmets tilhørsforhold til foreningen. Det er ikke muligt at stille anonyme forslag. 
Stk. 5: SUND-rådets bestyrelse skal gøre indkomne forslag tilgængelige senest 3 
dage før afholdelsen af generalforsamlingen. ​
Stk. 6: Ændringsforslag til indkomne forslag behandles jf. §9 stk. 7-10. 

Kap. 4 - Drift af foreningen  

§11: Driften af SUND-rådet varetages af SUND-rådets bestyrelse, som har til opgave at:  

● Efterkomme de ønsker og opgaver, der vedtages på generalforsamlinger 
● Afvikle formålstro aktiviteter for foreningens medlemmer 
● Sikre koordineringen mellem SUND-rådets indvalgte, bestyrelsen og medlemmer. 
● Varetage SUND-rådets økonomi 
● Styrke den sundhedsvidenskabelige studerendes forhold til SUND-rådet 

Stk. 2: SUND-rådets bestyrelse kan nedsætte udvalg til at varetage interesseområder inden for 
foreningens formål. Bestyrelsen kan overlade kompetence til disse i nærmere bestemt omfang inden for 
det bestemte område. Alle udvalg har tilbagemeldingspligt over for bestyrelsen. 

 §12: SUND-rådets bestyrelse består af en Organisatorisk Forperson, en Kasserer, en 
Næstforperson, områdeledere som specificeres i stk. 2, samt op til 12 menige 
medlemmer, som specificeret i stk. 3. 
Stk. 2: Der kan vælges følgende områdeledere: Medicin, MedIS, Sundhedsteknologisk, 
Idræt&FSV, Sociale Arrangementer og Bar&Drift.​
Stk. 3: Der stræbes efter at have en lige fordeling af repræsentationsområder blandt de 
menige medlemmer. Repræsentationsområderne tæller; Medicin, MedIS, Sundhedsteknologi, 
Idræt&FSV, sociale arrangementer samt Bar & Drift.​
Stk. 4: SUND-rådets bestyrelse vælges for ét bestyrelsesår. Bestyrelsesåret starter 3 uger 
efter den ordinære generalforsamling og slutter 3 uger efter den næstkommende ordinære 
generalforsamling.  
Stk. 5: I tilfælde af at SUND-rådets bestyrelse udtrykker mistillid til et medlem af bestyrelsen, 
kan vedkommende ikke forblive på sin post. Dette skal ske ved minimum ⅔ flertal. ​



 

Stk. 6: I tilfælde af at der udtrykkes mistillid til SUND-rådets bestyrelse, eller at denne samlet 
trækker sig, vælges en ny bestyrelse på en generalforsamling.  
Stk 7: Den organisatoriske Forperson og Næstforperson kan frit vælge sin titel ud fra mulighederne 
forperson, forkvinde eller formand.  

§13: Alle udvalg under SUND-rådet har mulighed for at have observatører med til bestyrelsesmøder. 
Udelukkende bestyrelsesmedlemmer valgt ved generalforsamling har stemmeret.  

§14: I tilfælde af, at posten som Organisatorisk Forperson står ubesat, tiltræder en Næstforperson som 
midlertidig Organisatorisk Forperson, indtil en Organisatorisk Forperson er valgt ved en 
generalforsamling. I tilfælde af at Næstforperson eller Kassererposten står ubesat, udpeger SUND-rådets 
bestyrelse, ved ⅔ stemmeflertal, et midlertidigt medlem til den givne post. Det midlertidige medlem er 
kun stemmebærende medlem af bestyrelsen, hvis de er udpeget blandt bestyrelsen.  
SUND-rådets bestyrelse skal snarest muligt foranledige, at et nyt fungerende medlem til en given 
tom post vælges.  

§15: I tilfælde af at et eller flere bestyrelsesmedlemmer forlader bestyrelsen, skal dette snarest muligt 
formidles ud til SUND-rådets medlemmer via relevante platforme 

§16: I tilfælde af, at menige bestyrelsesposter står ubesat, kan disse vælges på et bestyrelsesmøde eller 
månedsmøde.  
 

Kap. 5 - Indvalgte for foreningen  

§17: SUND-rådet udpeger/indstiller medlemmer, til at opstille til de demokratiske organer på vegne af 
SUND-rådet. SUND-rådet forventer, at medlemmer som bestrider repræsentationsposter for 
foreningen, holder SUND-rådet orienteret om arbejdet og vigtige dagsordenspunkter, samt 
repræsenterer den ved månedsmøde eller bestyrelsesmøde vedtagede politik. 

Kap. 6 - Afstemninger og personvalg  

§18: Der kan ikke brevstemmes eller stemmes ved fuldmagt.  

§19: Afstemninger om vedtagelse af forslag foretages ved håndsoprækning. Såfremt minimum én 
tilstedeværende stemmeberettiget ytrer ønske om en anonym afstemning, skal afstemningen foretages 
skriftligt og hemmeligt.  
Stk.2: Ønske om anonymitet ved afstemninger, ytres til ordstyreren mundtligt eller via sms på 
et telefonnummer der oplyses på dagen og anskaffes af SUND-rådets bestyrelse. ​
Stk. 3: For vedtagelse af forslag kræves simpelt flertal, medmindre andet er anført i 
vedtægterne.  
Stk. 4: I tilfælde af stemmelighed gentages afstemningen, og hvis der også denne gang er 
stemmelighed, bortfalder forslaget.  

§20: Personvalg foretages skriftligt og hemmeligt. For så vidt der er tale om valg til en post, der ikke er på 
valg til generalforsamlingen, og ingen stemmeberettigede har indvendinger herimod, kan valget dog 
foretages ved håndsoprækning.  
Stk. 2: Såfremt antallet af opstillede ikke overstiger antallet af poster, der er på valg, afholdes der 



 

individuelle tillidsvalg, hvor der stemmes for eller imod de enkelte opstillede. En opstillet skal have 
absolut flertal, for at blive valgt. 
Stk. 3: Såfremt alle menige medlemmer af SUND-rådets bestyrelse er på valg, og antallet af 
opstillede overstiger antallet af poster, der er på valg, fordeles de opstillede på deres tilgenkendegivne 
repræsentationsområde. Herefter stemmes der efter pointvalgsmetoden ved valg til 
repræsentationsområder, hvor antallet af opstillede fortsat overstiger antallet af poster. Hver 
stemmeberettiget kan således stemme på op til 3 personer i prioriteret rækkefølge for hvert 
repræsentationsområde, hvor førsteprioriteten får 3 point, andenprioriteten får 2 point osv. De 3 
personer, der får flest point, vælges til repræsentationsområdet.  
Stk. 4: Såfremt antallet af opstillede ved øvrige personvalg overstiger antallet af poster, der er på valg, 
har hver stemmeberettiget én stemme pr. post ved valg til disse. Opstillede indvælges efter antallet af 
modtagne stemmer. Hvis kun én post er på valg, foretages der dog omvalg mellem de opstillede, der 
ikke har fået færrest stemmer, indtil én opstillet har fået over halvdelen af de afgivne stemmer. ​
Stk. 5: I tilfælde af stemmelighed foretages omvalg mellem de berørte opstillede. I tilfælde af 
stemmelighed mellem alle opstillede, der er på valg, foretages lodtrækning.  
Stk. 6: Tillid kræver absolut flertal, betydende at mere end halvdelen af de afgivne stemmer er tillid til 
personen. Blanke stemmer, betydende alle stemmer uden påskriften “tillid” eller “mistillid” tæller med. 
Hvis antallet af blanke stemmer overskrider 50 % af de afgivne stemmer, skal debatten tages op igen, 
og valghandlingen gentages ved endt diskussion. I tilfælde af manglende tillid gentages valgprocessen 
fra start. 

Kap. 7 - Økonomi  

§21: SUND-rådets regnskabsår følger kalenderåret  

§22: Generalforsamlingen godkender det af de kritiske revisorer reviderede regnskab for det 
foregående år og fastlægger budgettet for indeværende år.  

§23: SUND-rådets bestyrelse er ansvarlig for regnskabsførelsen og  
budgetteringen. 

§24: SUND-rådets grupper gives på budgettet hver en bevilling, som disse administrerer selvstændigt. 
Internt i hvert udvalg vælges en økonomiansvarlig, som er ansvarlig for korrekt regnskabsføring, i 
samarbejde med SUND-rådets Kasserer. 

§25: SUND-rådet hæfter kun med sin egen formue.  

§26: Organisatorisk Forperson og Kassereren har til enhver tid tegningsret for foreningen i samråd med 
bestyrelsen, så længe der ikke er tale om gældsætning af foreningen. 

§27: Indtægter og overskud skal forblive i foreningen, og benyttes til at finansiere foreningens formål. 

Kap. 8 - Kritiske Revisorer  
§28: De kritiske revisorer repræsenterer og håndhæver de budgetter, interesser og mål der er 
vedtaget på generalforsamlingen. 



 

Stk.2: De kritiske revisorer består af mindst et, op til tre medlemmer. Disse medlemmer må ikke være 
indvalgt i SUND-rådets bestyrelse. 

§29: De kritiske revisorer har kompetencer til at begære til ekstraordinær generalforsamling, 
såfremt det er enstemmigt besluttet blandt de kritiske revisorer, og bunder i en økonomisk eller 
strategisk begrundet problemstilling.  

§30: De kritiske revisorers første opgave er at sikre budgetmæssig ansvarlighed i 
foreningen. Dette gøres ved;  

● Løbende at holde sig orienteret om økonomien  
● Dialog med SUND-rådets bestyrelse 

Stk.2: De kritiske revisorers anden opgave, er at sikre organisationens fokus på formålet, gennem 
dialog med SUND-rådets bestyrelse og løbende opfølgning på de generalforsamlings bestemte 
målsætninger.  

§31: De Kritiske revisorer har ikke beslutningsevne i SUND-rådets bestyrelse. Deres kompetencer er 
udelukkende at sikre opmærksomhed på problemstillinger angående økonomi og formål, samt oplyse 
generalforsamlingen om deres observationer og tilkendegive deres holdning til disse.  

§32: SUND-rådets bestyrelse kan med ⅔ flertal erklære mistillid til en eller flere af de kritiske 
revisorer. Efter et mistillidsvotum, standses de pågældende kritiske revisorers opgaver og der skal 
snarest muligt indkaldes til en generalforsamling, hvor det endeligt afgøres om de kan forblive på 
deres post.  
Stk. 2: Forlader alle af de kritiske revisorer deres post, skal der snarest muligt indkaldes til 
en generalforsamling, hvor nye kan vælges.  
Stk. 3: Afsættes en af de kritiske revisorer deres post, skal den afsættende generalforsamling konstiturere 
nye, der kan agere kritiske revisorer indtil et valg kan afholdes, eller en ordinær generalforsamling finder 
sted. Det er op til den afsættende generalforsamling at afgøre hvilken mulighed der vælges. 

§33: Valg til kritiske revisorer foregår i henhold til §18-20.  

Kap. 9 - Vedtægtsændringer  

§34: Disse vedtægter kan kun ændres af generalforsamlingen. På generalforsamlingen skal der være 2/3 
flertal blandt de afgivne stemmer for en vedtægtsændring, og mindst halvdelen af de fremmødte 
stemmeberettigede skal have stemt for ændringen. Blanke stemmer tæller ikke som afgivne stemmer. 
Stk. 2: Ændringer træder i kraft efter afstemningen er afgjort​
Stk. 3: Konsekvensændringer af vedtagne vedtægtsændringer gennemføres og godkendes af 
bestyrelsen, med inddragelse af kritiske revisorer.​
Stk. 4: Ikke-betydningsændrende vedtægtsændringer, eksempelvis rettelser af grammatiske fejl, stavefejl 
eller forkert formatering, kan udføres af bestyrelsen uden om generalforsamlingen. Beslutningen om, 
hvorvidt ændringen er betydningsændrende, foretages af bestyrelsen med inddragelse af de kritiske 
revisorer. Udføres sådanne ændringer, informeres SUND-rådets medlemmer til næste månedsmøde eller 
generalforsamling, hvor medlemmer kan gøre indsigelse mod ændringen. Vurderes det til månedsmøde 
at ændringen er betydningsændrende, gennemføres den ikke. I så fald skal ændringen tages op på en 
generalforsamling.  



 

Kap. 10 - Grupper i foreningen 

§35: Bestyrelsen kan godkende optagelsen af grupper med egne vedtægter og/eller kommissorium. 
Grupperne er underlagt Sund Rådets vedtægter. Grupperne konstituerer sig selv. ​
§36: Hver gruppe skal udarbejde lokalvedtægter, der specificerer gruppens formål, organisering og 
drift.​
Stk. 2. Lokalvedtægterne skal indsendes til SUND-rådets bestyrelse til godkendelse. Bestyrelsen 
behandler og godkender lokalvedtægterne på førstkommende bestyrelsesmøde. Lokalvedtægterne 
træder først i kraft, når de er godkendt af SUND-rådets bestyrelse.​
§37: Samarbejde mellem grupper og SUND-rådet​
Stk. 2. For at sikre et forpligtende samarbejde mellem grupperne og SUND-rådets bestyrelse skal hver 
gruppe som minimum stille med enten gruppens forperson eller næstforperson til posten som 
gruppespecifik næstforperson i SUND-rådets bestyrelse.​
Stk. 3. Gruppens kasserer skal indgå i SUND-rådets økonomiske udvalg og bidrage til koordinering og 
samarbejde om økonomiske forhold. 
 

Kap. 11 - Opløsning af foreningen  

§38: SUND-rådet kan kun nedlægges med 2/3 af de tilstedeværende stemmeberettigedes stemmer 
ved to på hinanden følgende generalforsamlinger med mindst to måneders mellemrum. ​
Stk. 2. Organisationens egenkapital skal i tilfælde af opløsning anvendes i overensstemmelse med 
organisationens fastsatte formål eller til andre almennyttige formål på Det Sundhedsvidenskabelige 
Fakultet ved Aalborg Universitet. Beslutningen om den konkrete anvendelse af formuen træffes af den 
opløsende generalforsamling. 


